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LATPEDA ' MANTENIMIENTO NAYAL., INDUSTRUAL ¥ RGN
GESTION, TRARSPORTE ¥ TRETAMENTD FREVIO DE RESIDUOS OLECSIE

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO

La empresa QUIMDUNAVAL, 5 L dedicada a la actividad da “limpieza y el mantenimiento naval,
industrial y urbano, asi como a la gestidn, transporte y tratamiento previo de residucs aleosos, y
transporte de residucs no peligrosos de fosas sépticas y alcantanllado, quiere ser lider @n su campo
de actuacion y para esto la gerencia siguiendo las directrices estabiecidas en su Sislema de
Gestidn de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral emite la sigulente politica:

» Trabajar con proveedores y subcontratistas comprometidos con la mejora constante de su
producto o senacio, ¥y que garanticen la calidad yio precio competitive con esios,

« [Disponer de trabsjadores cualificados que, junto con los medios tecnologicos apropiados,
aseguren la calidad uniforme de nuesiras cbras

» Involucrar a todos los miembros de la organizacion en el desarrollo y mejora del Sistema
integrads

» Cumplir y hacer cumplr |2 normativa vigente, asl como la particular de |a empresa, tanto a sus
trabajadores come a aguellos gue desempedfan su labor en obras de nuestra adjudicacion

« Establecer una culiura de mejora continua dentro de la organizacion que fomente la prevencion y
evite la comaccion.

« [Disponer de las herramientas necesarias para evaluar, conocer las expectativas de nuestros
chentes y asi tomar las medidas oportunas para alcanzar la plena satisfaccion de éstos con
nuestro trabajo.

* Fomentar la formacion y competencia de nuestrog trabajadores, con objeto de estimular una
participacion activa en |a mejora dal Sistema Integrado.

« Facilitar los medios necesarios para mejorar de forma continua la seguridad laboral de nuestras
obras

«  Mejorar la gestibn medio ambiental y luchar por mplementar la prevencidn de la contaminacion.

# La Gerencigestablece un compromiso para prevenir los riesgos laborales de nuesiros
irabajadores y proteger el medio ambiente

« Ipstaurar un compromiso para proporcicnar condiciones de trabajo seguras y saludables para |a
prevencian de lesiones v deteriorno de la salud relacicnados con el trabajo y que sea apropiada al
proposito. tamafo y contexio de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus nesgos para
la 85T y sus oportunidades para la 35T.

« Establecer un compromiso para la consulta v la participacidn de los trabajadores, y cuando
existan, de los represaniantes de los rabajadores.

Cartagena, 04 de abril de 2024
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